
 

 

Утверждаю: 

директор Петровской школы 

________М.Н.Назарчук 

 

План работы  

школьной службы медиации (примирения) 

на 2024-2025 учебный год 

 

 

Цели: 

 

1.Развитие участниками образовательных отношений, знаний, умений и навыков 

конструктивного поведения в конфликте, которые базируются на таких общечеловеческих 

ценностях, как признание личности, взаимное приятие, уважение права каждого на 

удовлетворение собственных потребностей и защиту своих интересов не в ущерб чужим. 

        2.Создание условий для участников образовательных отношений, при 

        которых становится возможным самостоятельно восстановить нарушенные отношения, 

        доверие, загладить причиненный ущерб. 

 

Задачи: 

 

        1.Информационно – просветительская деятельность с участниками образовательных 

        отношений. 

2. Снижение деструктивного влияния возникающих между участниками образовательных 

отношений. 

3. Содействие профилактике агрессивных, насильственных и асоциальных проявлений 

среди обучающихся, профилактика преступности среди несовершеннолетних. 

4. Координация усилий родителей (законных представителей) и образовательной 

организации, 

с целью предотвращения неблагополучных сценариев развития жизни обучающегося. 

 

№ Мероприятие Сроки 
проведения 

Ответственные 

1. Планирование работы на 

учебный год ШСМ на 

2024 -2025 учебный год. 

сентябрь Директор школы 

 

Руководитель ШСМ 

2. Заседание членов школьной 

службы медиации 
(примирения). 

Знакомство с планом работы на 

новый учебный год. 

сентябрь Администрация школы, 

члены школьной службы 

медиации 
(примирения) 



3. Ведение регистрационного 

журнала, журнала учета 

примирительных встреч 

школьной службы 

примерения 

в течение 

года 

 

Руководидель ШСМ 

4. Обучение обучающихся, 

входящих в состав школьной 

службы медиации 

(примирения). 
Обучающее тренинговое 

занятие «Я – медиатор». 

сентябрь Руководитель ШСМ. 

5. Информирование участников 
образовательных отношений ( 
учителей, обучающихся, 
родителей ( законных 
представителей)) о задачах и  
работе  ШСМ . 

В течение 

года 

Руководидель 
ШСМ 

6. Размещение информации о 
деятельности школьной 
службы примерения на сайте 
школы, на стендах школы. 

в течение 

года 

Руководитель ШСМ, 

члены ШСМ. 
 



    

7. Разработка памятки для 

родителей (законных 
представителей) о буллинге. 

ноябрь Члены службы 

медиации (примирения) 

8. Обучающие занятия для 
обучающихся – членов ШСМ. 

декабрь Члены службы ШСМ 
. 

9. Классные часы « Жизнь без 
конфликтов  - это 

здорово!»;  «Конфликтные 

ситуации и способы их 
преодоления»;  «Урок 

толерантности»;  «Один за 
всех и все за одного». 

В течение 

года 
Руководитель ШСМ, 

классные 

руководители. 

10 Участие в проведении 
школьного киноклуба 

«Посмотрим , обсудим» 

В течение 

года 
Классные 

руководители 

11. Работа службы по разрешению 

поступающих конфликтных 

ситуаций в соответствии с 
порядком работы  

в течение 

года 

Члены службы 

медиации 

(примирения) 

12. Индивидуальные консультации 
для родителей ( законных 
представителей) по вопросам 
воспитания  и разрешения 
конфликтных ситуаций. 

В течение 
года. 

Члены службы 

медиации 
(примирения) 

13. Родительское собрание 
«Трудные и критические 
периоды взросления» 

 

 

 

март 

Руководитель,  члены 

ШСМ, классные 

руководители 

14. Обсуждение с администрацией 

и педагогами результатов 
работы службы, путей её 
улучшения и влияния ШСП на 
школу. 

май Члены ШСМ, педагоги 

15. Презентация работы службы 
медиации (примирения). 

май Руководитель ШСМ 

16. Анализ работы службы 
примирения за учебный год. 

Май Руководитель ШСМ 
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